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Aplicable

Ideas fundamentales
	Las investigaciones recientes demuestran que la gente que adopta una actitud positiva logra resultados positivos.
	Abrazar una actitud positiva es favorable para la salud, la longevidad y la calidad de vida general.
	Hay que tomar el control de las propias decisiones y pasiones, y aceptar la responsabilidad de ser quien conduce el autobús en el que se transita por la vida.
	Es fundamental tener una visión clara de adónde se quiere ir y cómo se quiere llegar a la meta en términos personales, laborales y sociales.
	Para desarrollar esta visión, la concentración es fundamental.
	La energía positiva es un “combustible de alto octanaje” para llegar adonde se desea.
	Construye equipos con gente positiva que te ayude en tu visión, mientras que todos se benefician con la energía positiva.
	No permitas que haya gente negativa en tus equipos.
	Cuida que todas tus acciones transmitan amor a tu equipo, y liderarás con una energía positiva contagiosa.
	Al conducir el autobús de tu vida, disfruta el viaje, incluidos los pequeños momentos; aprende a relajarte.


Reseña
Jon Gordon, experto en liderazgo y trabajo en equipos, brinda al lector un libro lleno de ricas enseñanzas y hermosas reflexiones sobre la importancia de promover una energía positiva, tanto en la vida como en el trabajo. Para ello, se vale de la narración de un ameno cuento sobre un hombre que, por un revés del destino, debe tomar un autobús para llegar a la oficina y emprende un viaje en el que conoce a guías que le dan enseñanzas que transformarán su visión y su vida. De lectura sencilla y entretenida, esta obra contiene lecciones y consejos prácticos que le ayudarán a mejorar su estilo de trabajo y su manera de vivir a través del pensamiento positivo. getAbstract considera que este libro resultará útil a empresarios, directores ejecutivos y a cualquier persona dispuesta a crecer y lograr el éxito, abrazando la energía positiva que se requiere para ser el conductor del autobús de su vida.

Resumen
Energía positiva para triunfar y ser feliz
Existen diversas investigaciones recientes que demuestran que las personas que asumen una actitud positiva obtienen resultados positivos. Lo mismo aplica para la comunicación, las interacciones, la cultural laboral y el trabajo en equipo: si se hacen con una energía intencional positiva, brindarán excelentes resultados. Todo en esta vida implica esfuerzo o alguna prueba; para asumir una energía positiva, debe superarse la negatividad, las condiciones adversas y los retos para triunfar.
“Y una vez que reclames tu poder, todo, y quiero decir todo, empezará a cambiar””.

La energía positiva, cuando se la cultiva, aleja a los “vampiros chupadores de energía”, gente negativa o los saboteadores del bienestar y protege de ellos. La energía positiva se define como optimismo, entusiasmo, confianza, alegría, definición de propósito, ánimo de vida, pasión, alto rendimiento y trabajo con la mayor aspiración, tanto a nivel personal como social, y tanto en el ámbito privado como en el laboral. La energía positiva puede contagiarse a tus jefes, colegas, empleados y clientes.
“La energía con que alimentas el viaje de tu vida está absolutamente en tus manos””.

La energía positiva es algo completamente real y su poderosa influencia se manifiesta en aquellos que la han abrazado y cultivado dentro de sí para compartirla con el mundo que les rodea. Desde directores de escuela que han logrado levantar la moral de su colegio, a supervivientes de cáncer, atletas que han logrado superarse a sí mismos, trabajadores y empresarios que han dado un giro radical a su vida laboral. Adoptar una actitud positiva favorece la salud, la longevidad y la calidad general de vida.
Regla 1: “Tú eres el conductor de tu bus”
Para diferenciarse de los “zombis corporativos” que laboran maquinal, mecánicamente, y que no tienen un  propósito de vida definido, lo mejor que puede hacerse es resolverse a tomar el control de las propias decisiones y pasiones. En otras palabras, “recuerda siempre que eres el conductor de tu bus”. La energía con la que elijas alimentar el viaje que es tu vida, descansa completamente en tus manos; en las de nadie más.
“Todas las crisis ofrecen una oportunidad para hacerte más fuerte y más sabio, para buscar en lo más hondo y descubrir un tú mejor que creará un resultado mejor””.

Recuerda que cada viaje y cada trayecto del viaje de tu vida comienzan con el deseo de ir a alguna parte, de explorar, descubrir, encontrar, conquistar algo en tu interior, en tu vida social o en la geografía del mundo. “Si tienes un deseo, también tienes el poder de lograr que se haga realidad”. Esta es la más importante de todas las reglas: debes asumir la responsabilidad de tu propia vida.
“Aquello en lo que ponemos nuestra energía y atención empieza a estar más presente en nuestra vida. Y la energía que proyectamos a través de nuestros pensamientos es la energía que recibimos””.

Si no te responsabilizas, siempre estarás a merced de las decisiones, los criterios o hasta los caprichos de los demás. La autorresponsabilidad no implica, de ninguna manera, que haya que hacerlo todo solo. Por el contrario, es importante conocerse bien y aprender a admitir si se requiere una guía: saber pedir orientación a las personas adecuadas en una situación o necesidad específica. Puedes trazarte una ruta crítica para esta primera regla: decide primero qué quieres, entonces puedes comenzar a crearlo.
“Los Directores Generales de Energía viven y trabajan con entusiasmo […]. Aprovechan el poder de su corazón entusiasmándose por estar vivos, llenándose de montones de energía positiva y siendo optimistas respecto a la vida y el trabajo. No dejan que el miedo los detenga””.

No permitas que seas tú la creación del mundo, sino procura ser el creador del mundo que quieres vivir. Para tener una visión clara de adónde quieres ir y cómo llegar, escribe las siguientes frases en un papel, reflexiona profundamente al respecto y complétalas: “1. Mi visión para mi vida (incluyendo mi salud) es…” “2. Mi visión para mi trabajo, carrera, empleo y equipo es…” “3. Mi visión para mi relación y familia es…”. Evalúa en una escala del uno al diez. Define qué necesitas hacer para llegar al diez en cada rubro. Si estás en los niveles más bajos, considera que esa meta está en crisis y las crisis son oportunidades.
Regla 2: “Deseo, visión y concentración llevan tu bus en la dirección acertada”
Para lograr desarrollar la visión o visiones que has elegido para tu vida, sea cual sea, la concentración es un requisito fundamental. De hecho, en la vida, “todo tiene que ver con la concentración”; sin esta, la energía se dispersa, se desperdiga. Lo que piensas y cómo piensas, es de vital importancia. Concéntrate cada día, todos los días, en tu visión durante un periodo de diez minutos. Durante ese lapso, visualízate creando todo lo que escribiste en el papel de las frases del ejercicio anterior.
“Walt Whitman decía que convencemos por nuestra presencia y, cuando eres entusiasta, proyectas una energía que convence a los demás de subirse y quedarse en tu bus””.

Una de las leyes de la energía es la de la atracción: “cuanto más nos centramos en algo, más pensamos en algo, más presente se hace en nuestra vida”. En cierto sentido, los pensamientos tienen una cualidad magnética. Se atrae aquello en lo que se piensa. Como un boomerang, la energía que proyectamos mediante los pensamientos que generamos se convierte en la energía que recibiremos. Por eso, debes dejar de pensar en lo que no quieres y comenzar a concentrarte en lo que sí quieres.
Regla 3: “Alimenta tu viaje con energía positiva”
Si para dirigir el autobús de la propia vida requieres tener deseo, visión y concentración, necesitas asimismo “energía positiva” –un “combustible de alto octanaje”– para llegar adonde deseas. En contraste, la energía negativa provoca que tu conducto energético se llene de sedimento. Elije con qué tipo de energía recargarte diariamente, a cada momento. Concéntrate en lo positivo. Por supuesto, es inevitable que produzcamos cierta carga negativa, pero lo que se debe hacer es transformarla. Cuando estés lamentándote por alguna situación, procura encontrarle un ángulo positivo. Por ejemplo, “cuando el trabajo te vuelve loco, piensa en el hecho de que tienes salud para trabajar. Cuando estás en un atasco de tráfico, da gracias de poder ir en coche, mientras tantos otros tienen que caminar kilómetros solo para conseguir agua limpia”. Encuentra razones para dar gracias: no se puede estar estresado y agradecido al mismo tiempo. El agradecimiento hace que el cuerpo genere endorfinas, y combinado con caminar, es el mejor ejercicio. Camina y agradece. Cuando logres que la energía positiva fluya, estarás listo para transmitirla a los que te rodean: tu familia amigos o equipo de trabajo.
Regla 4: “Invita a otros a subirse a tu bus y comparte con ellos tu visión de la carretera” siempre
Mientras llevas el timón de tu vida, tu autobús metafórico, invita a otras personas a que se suban. Como se trata de un autobús de energía, y la energía se trasmite y se reproduce, mientras más gente se suba a tu autobús de energía positiva, esta se multiplicará. Es importante construir equipos con personas positivas que te ayuden en tu empeño a la vez que todos se benefician.
“Puedes dar todos los trofeos y recompensas que quieras y, sin duda, un aumento sería una buena idea, pero al final el regalo se olvida y la alegría por el aumento se va desgastando, pero lo que permanece es una emoción, el sentimiento de que los amas””.

Comparte tu visión con tu equipo, pero deja muy claro cómo esperas que sea el trabajo en unión para el bien mayor y cómo esperas que sea el resultado. Puedes hacer boletos simbólicos de papel y entregarlos a cada miembro de tu equipo cuando te reúnas con cada uno de manera individual para explicarle tu objetivo y tu visión. Al terminar, puedes decirle, por ejemplo: “Ahora que sabes adónde va mi bus y tienes clara mi visión de la carretera, si estás dispuesto a subirte a él, devuelve el billete con tu nombre escrito en mi despacho el lunes por la mañana, antes de las nueve”. Pero no esperes que todos acepten tu boleto o que los que acepten no tengan algún matiz negativo. Es importante estar preparado para los reveses, que son parte de la vida, sobre todo cuando estás aprendiendo a ser el conductor de tu propio bus de la energía. Todas las personas, y los equipos, serán inevitablemente puestos a prueba durante su viaje. Es parte de las enseñanzas de la vida. Olvídate de la palabra fracaso: cuando te caigas, hay que ponerse en pie y seguir intentando.
Regla 5: “No malgastes tu energía en los que no se suben a tu bus”
Ten presente que habrá personas que se suban a tu bus y otras que no se subirán. No debes preocuparte por estas últimas, no te lo tomes como algo personal, ni malgastes tu energía intentando hacer que se suban. Recuerda que no puedes conducir el bus de los demás, sino solo el tuyo; cada quien es responsable de las decisiones que toma. Concéntrate en los que sí están en tu bus. Sé muy selectivo con quienes permites subir a tu bus, si quieres triunfar. Tu trabajo es procurar que solo haya energía positiva en tu bus, ya sea promoviendo la que hay o transformando la energía negativa.
Regla 6: No permitas “vampiros chupadores de energía” en tu bus
Sé muy claro y dile a todos los pasajeros de tu bus que no permitirás que haya ningún tipo de negatividad. Explícales que para alcanzar el destino que se han planteado, como miembros de un proyecto colectivo, se requiere contar con un equipo positivo que brinde su apoyo total. Y precisa que si alguien adopta actitudes negativas, lo dejarás en la siguiente parada del bus, incluso si eso implica despedirlos. Dales una oportunidad de cambiar y si no lo hacen, échalos. Sin importar de quién se trate, no permitas que haya “ni un solo Vampiro Chupador de Energía en el bus”. A la gente de tu equipo que rechazó tu invitación a subirse al bus por su propia negatividad, dile que tienen otra oportunidad de sumarse a la visión común. Si no aceptan, respétalos pero déjalos solos, no los incluyas en nada, mientras tú te reúnes con tu equipo. “Después del lanzamiento del producto, puedes preparar un futuro plan de acción” con el departamento de recursos humanos.
Regla 7: “El entusiasmo atrae a más pasajeros, y los llena de energía durante el viaje”, favoreciendo a todos
Una característica de los “Directores Generales de Energía” es que trabajan y viven con entusiasmo, aprovechan el poder de su corazón humano para maravillarse y sentir ánimo por estar vivos. Esto genera energía positiva y fomenta el optimismo. Este tipo especial de director no permite que el miedo lo detenga. Enfoca los problemas como retos maravillosos, oportunidades para crecer, triunfar, aprender. “Entusiasmo viene de la palabra griega éntheos, que significa ’inspirado’ o ’lleno de lo divino’”. Al ilusionarte y llenarte de pasión en cualquier ámbito de tu vida, incluido tu trabajo, transfieres esa energía divina a tu quehacer, y se nota. La gente lo siente y lo ve, se contagia de tu entusiasmo y quiere subirse a tu bus. Si persistes en tu pasión entusiasta, eventualmente te darás a conocer más allá de tus círculos cotidianos. La gente sabrá de ti como alguien con quien se desea trabajar. Te buscarán, pedirán tu consejo, te invitarán a sumarte a sus visiones entusiastas y apoyarán la tuya. La fórmula es sencilla: cuando eres auténtico y te sientes bien, las personas que te rodean se sienten bien también.
Regla 8: “Ama a tus pasajeros”
Aunque parezca una mezcla rara unir estos dos términos, en los negocios (y en la vida) el amor es la clave para el éxito del trabajo en equipo. Si amas a los pasajeros de tu bus, liderarás con una energía positiva contagiosa. Más allá otorgar trofeos, regalos y recompensas, e incluso de asignar promociones y aumentos salariales –lo cual no es mala idea si los miembros de tu equipo se lo merecen–, la emoción y los sentimientos positivos que brindes a los demás son los que dejarán una huella profunda. Si vas a entregar algún reconocimiento, que siempre sea el vehículo tangible de lo intangible pero perenne: tu capacidad de amar al prójimo. Los miembros de tu equipo quieren saber que les importas. Demuéstraselos. Ellos también te amarán. Para demostrarle amor a tus pasajeros, emplea estas cinco maneras: “hazte un tiempo para ellos”; escúchales; reconóceles, “sírveles” y “saca lo mejor de ellos”.
Regla 9: “Conduce un propósito definido”
“El propósito definido es el combustible definitivo para nuestro viaje por la vida”. Un propósito definido hace que nunca te aburras y que tu motor no se queme. Las compañías que perdieron el brío es porque lo olvidaron, no lo infundieron en sus empleados: los explotaron hasta agotarlos. No seas como esos líderes  que solo se inspiran en momentos críticos –ante un proyecto importante o si una fecha límite se acerca–; alimenta diariamente la energía que motiva tu pasión y ten siempre un motivo. Si conduces siempre con un propósito, contagiarás de entusiasmo a tus pasajeros que incluso cuando haya alguna avería en el camino, se moverán de sus asientos y se bajarán a ayudarte a empujar.
Regla 10: “Diviértete y disfruta el viaje”
La vida –el viaje– tiene un destino final del que nadie escapa. Por ello, lo más importante es ser capaz de disfrutar el trayecto hasta llegar ahí. “Solo disponemos de un viaje, así que mejor lo disfrutamos al máximo”. Al conducir tu bus, no te olvides de disfrutar el paisaje; nunca podrás hacerlo todo ni contestar todos los mensajes de tu correo electrónico, así que aprende a relajarte.
“La regla definitiva de la energía positiva”
Siempre habrá quien dude de tu visión y cuestione la manera y la dirección en la que decides conducir. Esas personas creen que los sueños no son para gente como ellos ni como tú. Recuerda que “tu visión y tu energía positivas deben ser mayores que la negatividad de todos y cada uno de las demás”.

Sobre el autor
Jon Gordon tiene un máster en enseñanza y lidera su compañía de entrenamiento para el desarrollo de líderes, equipos y organizaciones positivos. Es autor de varios éxitos editoriales.
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Comprar el libro o audiolibro:
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