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thyssenkrupp setzt bei Lernstrategie auf getAbstract
Zusammenfassungen von aktuellem HR- und Wirtschaftswissen — digital, kompakt und
mafRgeschneidert

Luzern, 30. Oktober 2017 thyssenkrupp ist ein diversifizierter Industriekonzern mit einem wachsenden
Anteil an Industriegliter- und Dienstleistungsgeschédften. Das Technologie-Know-how der
internationalen Mitarbeiter ist die Basis flir den Erfolg des Unternehmens. Dementsprechend sieht
thyssenkrupp Kompetenz und Kreativitdt als Katalysator fir Fortschritt und Wachstum. Gezielte
Lerninitiativen am Arbeitsplatz starken dabei den strategischen, kulturellen und operativen Wandel.
getAbstract ist Teil der Produktlandschaft der thyssenkrupp Academy und wird im HR Campus
eingesetzt. Ziel der Kooperation ist es, Inhalte zu entwickeln, die fiir die unterschiedlichen
Geschéftsbereiche nutzbar sind und die dazu beitragen, Mitarbeiter weltweit zu verbinden. Die
getAbstract Lern-Plattform ist maRgeschneidert fiir thyssenkrupp: Die inhaltlich hochwertigen,
thematisch abgestimmten Sachbuchzusammenfassungen sind die ideale Ergdnzung zu anderen
Lernformaten.
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thyssenkrupp Quartier (Copyright thyssenkrupp), 2016

Hand in Hand: die thyssenkrupp Academy und getAbstract

Die thyssenkrupp Academy bietet den Mitarbeitern Programme zur Vermittlung von modernstem
Know-how und Methoden, die die strategische Entwicklung von thyssenkrupp weltweit
unterstltzen. getAbstract bietet der Academy eine Mdglichkeit, ihre Aktivitaten im Bereich Lernen
und Transformation zu komplementieren und nachhaltigen Wandel zu férdern, zum Beispiel durch
hohere Lerngeschwindigkeit sowie bessere Erreichbarkeit und Einbindung der thyssenkrupp
Mitarbeiter. Lernhindernisse werden reduziert, Lernen wird liberall moglich. Mit Unterstiitzung der
getAbstract Learning-Consultants gestalten die HR-Mitarbeiter ihren Lernprozess selbst und
entdecken aktiv Potenziale fir sich und ihre Geschaftseinheit.
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,Lernen im Arbeitsalltag heiRt, als Unternehmen permanent neuen Herausforderungen zu begegnen,
Strategien zu (iberdenken, Geschéaftsprozesse neu auszurichten und personliches Verhalten
anzupassen”, weild Dr. Detlef Hunsdiek, Head of Corporate Function People Development & Executives
Management bei thyssenkrupp. ,Mit getabstract kann Lernen fir unsere globale HR-Community
zuganglich gemacht werden und so Teil des Arbeitsalltags sein.” Die Lernkultur von thyssenkrupp setzt
auf praxisnahe Wissensaufnahme, anwendbare Ergebnisse und eine globale Vernetzung. Aufgrund der
internationalen Ausrichtung des Unternehmens spielen virtuelle Formate eine immer starkere Rolle.
getAbstract macht relevante Inhalte digital und jederzeit zuganglich.
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Netzwerkforum ,Personalentwicklung und Lernkultur in Zeiten digitalen Wandels”

Am 20. Oktober 2017 lud getAbstract gemeinsam mit dem HR Campus der thyssenkrupp Academy HR-
Mitarbeiter ein, im Quartier in Essen an Impulsvortragen zu Themen wie digitale Transformation und
neue Lernkultur teilzunehmen. Es bot sich die Mdglichkeit zur Diskussion unter Experten und zum
Vernetzen mit HR-Professionals diverser Unternehmen: Nora Schoenthal (Henkel AG), Michael
Wohlstein (Paul Hartmann AG) und Frank Fischer (thyssenkrupp AG) sorgten mit Beispielen aus der
Praxis flir spannende Einblicke. Die Beitrdge deckten ein grosses Spektrum von Massnahmen zur
Kompetenzentwicklung der Mitarbeitenden ab.

Bildmaterial in hoher AuflOsung:
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Uber Thyssenkrupp

thyssenkrupp ist ein Industrie- und Technologiekonzern mit traditionell hoher Werkstoffkompetenz und einem wachsenden Anteil an
Industriegiiter- und Dienstleistungsgeschaften. Uber 156.000 Mitarbeiter arbeiten in knapp 80 Landern mit Leidenschaft und Technologie-
Know-how an hochwertigen Produkten sowie intelligenten industriellen Verfahren und Dienstleistungen fiir nachhaltigen Fortschritt. Ihre
Qualifikation und ihr Engagement sind die Basis fiir unseren Erfolg. thyssenkrupp erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2015/2016 einen
Umsatz von rund 39 Mrd. €.

Uber getAbstract

getAbstract wurde 1999 in Luzern (CH) gegrlindet und ist der weltweit filhrende Anbieter von Sachbuchzusammenfassungen. Wir
vermitteln das Wesentliche jedes Buches in eingéngigen Kurztexten und unterstiitzen damit Millionen Nutzer bei ihrer persdnlichen und
beruflichen Weiterentwicklung. Unsere Bibliothek enthdlt mehr als 15 000 Zusammenfassungen in sieben Sprachen. In Kooperation mit
liber 600 Verlagspartnern bieten wir das Neueste und Beste aus Bereichen wie Wirtschaft, Mitarbeiterfiihrung, Innovation,
Zeitmanagement, Gesundheit & Wohlbefinden, Kreativitdt. In Miami (USA) befindet sich unsere Auslandsniederlassung.

https://www.getabstract.com/de/
https://www.linkedin.com/company/getabstract
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https://www.facebook.com/getAbstract
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